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การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลกระทบทางดานเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนท่ีเขารวม
โครงการ รวมถึงความพึงพอใจของชุมชนท่ีเขารวมโครงการชุมชนดานพัฒนาอาชีพของกองทุนพัฒนาไฟฟา
โรงไฟฟาแมเมาะ โดยทําการสอบถามผูเขารวมโครงการดานพัฒนาอาชีพในป 2558 ดานเกษตรกรรม 260 คน 
และดานการฝกอบรม 110 คน รวมท้ังสิ้น 370 คน การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงพรรณนา และการใหน้ําหนัก
ของความพึงพอใจลิเคิรทสเกล  
 กลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการดานการเกษตรกรรมเปนเพศหญิงใกลเคียงเพศชาย มีอายุเฉลี่ย 49 ป 
สถานภาพสมรส จบการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี อาชีพหลักเปน พนักงานบริษัท และพนักงานรัฐวิสาหกิจ โดย
เขารวมโครงการเลี้ยงหมูมากท่ีสุด ไดรับเงินทุนเฉลี่ย 226,582 บาท/คน รองลงมาคือการเลี้ยงโคและเลี้ยงปลา 
โดยไดรับเงินทุนเฉลี่ยคนละ  237,327 บาท และ 213,962 บาท ตามลําดับ ผลกระทบทางดานเศรษฐกิจของ
ผูเขารวมโครงการมีการเปลี่ยนแปลงอาชีพหลักจากรับจางท่ัวไป เปนเกษตรกร รายไดครัวเรือนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน
จาก  214,902 บาท/ป  เปน 328,018 บาท/ป เงินออมครัวเรือนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก 19,473 บาท/ป เปน 
94,625 บาท/ป ทําใหสภาพความเปนอยูดีข้ึนจากเดิมรอยละ 80.00 กลุมตัวอยางมีโอกาสทางการศึกษาดูงาน
และการฝกอบรมมากข้ึน กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจในโครงการดานการเกษตรกรรมในระดับมาก โดยมี
ความพึงพอใจลําดับท่ี 1 ไดแกชุมชนมีรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนหลังจากเขารวมโครงการดานพัฒนาอาชีพ ลําดับท่ี 2 
ไดแก การชวยเหลือในการดําเนินการโครงการของเจาหนาท่ีกองทุนฯ และการติดตอประสานงานของ
เจาหนาท่ีกองทุนฯ ตามลําดับ 
 กลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการดานการฝกอบรมสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุเฉลี่ย 48 ป สถานภาพ
สมรส จบการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี อาชีพหลักคือ รับจางท่ัวไป พนักงานรัฐวิสาหกิจ และพนักงานบริษัท 
เปนสมาชิกโครงการเฉลี่ยคนละ 2 ป สมาชิกท่ีเขาอบรมเฉลี่ยครั้งละ 27 คน สวนใหญเขารวมฝกอบรมการ
เลี้ยงสัตวและการปองกันโรค ระยะเวลาอบรมเฉลี่ยครั้งละ 2 วัน ผลกระทบทางดานเศรษฐกิจของผูเขารวม
โครงการมีการเปลี่ยนแปลงอาชีพหลักจาก รับจางท่ัวไป เปนเกษตรกร รายไดครัวเรือนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก  
220,521 บาท/ป เปน 332,103 บาท/ป เงินออมครัวเรือนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก 30,994 บาท/ป เปน 104,103 
บาท/ป ทําใหสภาพความเปนอยูดีข้ึนจากเดิมรอยละ 85.46 กลุมตัวอยางมีโอกาสทางการศึกษาดูงานและการ
ฝกอบรมมากข้ึน กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจในโครงการดานการฝกอบรมในระดับมาก โดยมีความพึงพอใจ
ลําดับท่ี 1 ไดแก ความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม ลําดับท่ี 2 ไดแกวิทยากรเต็มใจท่ีจะใหความชวยเหลือแกผูเขา
รับการฝกอบรม และวิทยากรเปดโอกาสใหซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

 คําสําคัญ: ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสงัคม, กองทุนพัฒนาไฟฟา, อําเภอแมเมาะ, จังหวัดลําปาง 
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ABSTRACT 

 The objectives of this study are to understand the social and economic impacts  of 

Career Development Program implemented by Mae Moh Power Plant under the Power 

Development Fund, on community members in localities affected by the Power Plant operation, 

and to assess the satisfaction of the participating community members with the operation of the 

Community Projects under Career Development Program implemented by Mae Moh Power Plant 

and supported by the Power Development  Fund.  The needed information was collected from 

370 individuals who participated in this Career Development Program in 2015, distinguishable 

into 260 participants in agricultural development project and 110 participants in training project.  

The analysis was performed upon the results of descriptive statistics and Likert’s scale rating. 

 In agricultural development project, the male and female participants were about 

equal in number. Typically, they were 49 years old on the average, married, with educational 

attainment lower than bachelors’ degree level, and employed as business employee and state 

enterprise worker.  Most of them participated in swine raising sub-project and each participant 

received funding support on the average 226,582 baht.  The next most popular sub-projects 

were cattle raising and fish raising in which each participant received averagely 237,327 baht and 

213,962 baht funding support, respectively.  The economic impacts of the Career Development 

Program on the participants in the area of agricultural development appeared positive.  The 

participants had changed their main occupation from waged worker to farmer resulting in an 

increase in average household income from 214,902 baht per year to 328,018 baht per year, an 

increase in average household saving from 19,473 baht per year to 94,625 baht per year, and 

about 80 % improvement in their quality of life.  They also got greater opportunities to take part 

in study visit and training activities.  In terms of satisfaction with agricultural development project 

in the Career Development Program, they expressed the highest satisfaction with the fact that 

their income had increased after joining the project, followed by the fact that the staff of Power 

Development Fund provided assistance and coordination service for the operation of agricultural 

development project.  

 In training project, most participants were female.  In general, the participants were 
averagely 48 years old, married, with educational attainment lower than bachelor’s degree level, 
and employed in the occupational category of general waged worker, state enterprise worker, 
and business employee.  On the average, they had been members of the training project for two 
years.  Each training session was attended by 27 participants on the average.  The most popular 
training course was animal raising and animal disease prevention which took about two days.  
The economic impacts of this area of Career Development Program on the participants were also 
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constructive as the participants changed their main occupation from general waged worker to 
farmer which enabled the increase in household income from 220,521 baht per year to 332,103 
baht per year and the increase in household saving from 30,994 baht per year to 104,103 baht 
per year, and about 85.46 % improvement in their quality of life.  They also had greater 
opportunities to take part in field study and training activities.  Their satisfaction with the training 
project as a whole was rated as high.  The most satisfactory aspect was the knowledge gained 
from training, followed by the resource persons who were willing to provide assistance to the 
participants and opened opportunity for the latter to raise questions and exchange opinions. 
 

Keyword: Economis and Social Impacts, Power Development  Fund, Mae Moh 
District, Lampang Province 
 

ท่ีมาและความสําคัญ 
 

คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน (กกพ.) จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน 
พ.ศ.2550 เพ่ือทําหนาท่ีกํากับกิจการไฟฟาและกิจการกาซธรรมชาติภายใตกรอบนโยบายของรัฐ โดยแยกงาน
นโยบาย งานกํากับดูแล และการประกอบกิจการพลังงานออกจากกัน เปดโอกาสใหภาคเอกชน ชุมชน และ
ประชาชน มีสวนรวมและมีบทบาทมากข้ึน ตามมติคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติครั้งท่ี 4/2550 ลงวันท่ี 
28 มิถุนายน 2550 ไดจัดตั้งกองทุนพัฒนาไฟฟาเพ่ือจัดหารเงินสําหรับพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและ
สิ่งแวดลอมในชุมชนพ้ืนท่ีรอบโรงไฟฟาท่ีไดรับผลกระทบจากการกอสรางโรงไฟฟา โดยมีคณะกรรมการกํากับ
กิจการพลังงาน (กกพ.) เปนหนวยงานทําหนาท่ีดูแล  

กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาแมเมาะไดรับเงินทุนสนับสนุนจาก กกพ. โดยมีแผนงานในการพัฒนา
ชวยเหลือในพ้ืนท่ีรอบโรงไฟฟาแมเมาะ จํานวน 10 แผนงาน ในจํานวนนี้เปนแผนงานเก่ียวกับการพัฒนาอาชีพ
รวมถึงการฝกอบรมถึง 179 โครงการ หรือคิดเปนรอยละ 24.75 ของโครงการท้ังหมด งบประมาณ 38.46 ลาน
บาท เพ่ือชวยเหลือผูท่ีไดรับผลกระทบในพ้ืนท่ีรอบโรงไฟฟา การชวยสงเสริมอาชีพ สรางรายได ใหกับคนในพ้ืนท่ี 
ซ่ึงโครงการพัฒนาอาชีพแบงออกเปน 2 สวน คือ โครงการดานการเกษตรกรรมและดานการฝกอบรม โดยกองทุน
พัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาแมเมาะไดจัดสรรเงินใหกับชุมชนในโครงการดานการเกษตร เชน เลี้ยงหมู เลี้ยงปลา          
เลี้ยงโค เปนตน การฝกอบรมดานการเลี้ยงสัตวและการปองกันรักษา ดังนั้นในท่ีนี้จึงทําการศึกษาการผลกระทบ
ทางดานเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนท่ีเขารวมโครงการชุมชนพัฒนาอาชีพดานการเกษตรและดานการฝกอบรม
ของกองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาแมเมาะ รวมถึงความพึงพอใจของชุมชนท่ีเขารวมโครงการดานการการเกษตร
และดานการฝกอบรม เพ่ือใชเปนแนวทางในการวางแผนนโยบายและแกไขในการจัดทําโครงการชุมชนดาน
พัฒนาอาชีพ สามารถนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษานี้ไปเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาโครงการท่ีกองทุน
จัดทําใหดีข้ึน หรือวางแผนเพ่ือปรับปรุงการนําเสนอขอโครงการตอไปในอนาคต 
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วัตถุประสงค 
 

       1. เพ่ือศึกษาผลกระทบทางดานเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนท่ีเขารวมโครงการชุมชนดานพัฒนาอาชีพ
ของกองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง 

       2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของชุมชนท่ีเขารวมโครงการชุมชนดานพัฒนาอาชีพของกองทุนพัฒนาไฟฟา
โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง 

  
 

วิธีการศึกษา 
 

     การศึกษานี้ใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล จากผูเขารวมโครงการดานพัฒนาอาชีพในป 2558 
ดานเกษตรกรรม 260 คน และดานการฝกอบรม 110 คน รวมท้ังสิ้น 370 คน โดยมีวิธีการศึกษาดังนี้คือ 

1. การศึกษาผลกระทบทางดานเศรษฐกิจ ประกอบดวย ลักษณะการประกอบอาชีพ รายได รายจายและ
เงินออมของครัวเรือน  หลังจากมีโครงการแลวเพ่ิมข้ึนหรือลดลง และผลกระทบทางดานสังคม ซ่ึงประกอบดวย 
การเขารวมกิจกรรมทางสังคม โอกาสทางการศึกษาเรียนรู ปญหาทางสังคมและอาชญากรรมหลังโครงการดีข้ึน
หรือแยลง 

การศึกษาขางตน ทําการวิเคราะหโดยใชสถิติพรรณนา  คาความถ่ี คารอยละ และคาเฉลี่ย 
2. การศึกษาระดับความพึงพอใจของชุมชนท่ีเขารวมโครงการชุมชนดานพัฒนาอาชีพของกองทุนพัฒนา

ไฟฟาโรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง ดังนี้ 
    2.1) ดานการเกษตรกรรม ไดแก การกําหนดคุณสมบัติของผูขอโครงการ ข้ันตอนการดําเนินการตางๆ

ในโครงการ งบประมาณท่ีไดรับ ขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธของโครงการ ระยะเวลาการอนุมัติโครงการ 
ระยะเวลาในการแกไขโครงการ การตรวจติดตามผลการดําเนินงานโครงการ คุณภาพในการใหบริการของ
เจาหนาท่ีกองทุนฯ คําชี้แจงของเจาหนาท่ีกองทุนฯในข้ันตอนการขอโครงการ การชวยเหลือในการดําเนินการ
โครงการของเจาหนาท่ีกองทุนฯ การติดตอประสานงานของเจาหนาท่ีกองทุนฯ ความเพียงพอของเจาหนาท่ีในโรง
การพัฒนาอาชีพ และชุมชนมีรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนหลังจากเขารวมโครงการพัฒนาอาชีพ 

 2.2) ดานการฝกอบรม ไดแก หัวขอท่ีฝกอบรมสอดคลองกับความตองการของผูเขารับการฝกอบรม 
ความเหมาะสมของผูเขาฝกอบรมแตละครั้ง ความเหมาะสมของวิทยากร วิทยากรเปนผูตรงตอเวลา ความสามารถ
ในการถายทอดความรูของวิทยากร วิทยากรเต็มใจท่ีจะใหความชวยเหลือแกผูเขารับการฝกอบรม ตลอดหลักสูตร 
มีความเหมาะสม วิทยากรเปดโอกาสใหซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จํานวนวันท่ีใชในการฝกอบรม ตลอด
หลักสูตรมีความเหมาะสม เอกสารประกอบการอบรมมีความครบถวนในเนื้อหา ความเหมาะสมในเนื้อหาของ
เอกสาร สถานท่ีการฝกอบรม มีการจัดลําดับข้ันตอนของเนื้อหาในการอบรมไดอยางเหมาะสม เนื้อหาของ
หลักสูตรมีความเหมาะสมตอความตองการของผูเขารวมฝกอบรม และความรูท่ีไดจากการฝกอบรม 

การวิเคราะหความพึงพอใจนี้ใหกลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการดานพัฒนาอาชีพดานเกษตรกรรมและ
ดานการฝกอบรม แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจ โดยใชมาตรวัดลิเคิรทสเกล (Likert Scale)  

 

ผลการศึกษา 
 

1. ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการ 
     กลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการดานการเกษตรกรรมและดานการฝกอบรมเปนเพศหญิง
ใกลเคียงกับชาย สถานภาพสมรส จบการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ผูเขารวมโครงการดานเกษตรกรรม
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สวนใหญมีอาชีพหลักเปน พนักงานบริษัท รัฐวิสาหกิจ และรับจางท่ัวไป ตามลําดับ ขณะท่ีผูเขารวมโครงการ
ดานการฝกอบรม สวนใหญมีอาชีพหลักเปน รับจางท่ัวไป รัฐวิสาหกิจ และพนักงานบริษัท ตามลําดับ 

2. การเขารวมโครงการพัฒนาอาชีพดานเกษตรกรรมและการฝกอบรม 
         กลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการดานการเกษตรกรรมเขารวมโครงการ เลี้ยงหมูมากท่ีสุด         
คิดเปนรอยละ 30.38 เงินทุนท่ีไดรับ เฉลี่ย 226,582 บาท/คน โดยเลี้ยงหมูเฉลี่ยคนละ 4 ตัว รองลงมาคือ 
โครงการเลี้ยงโคคิดเปนรอยละ 21.92 เงินทุนท่ีไดรับ เฉลี่ย 237,327 บาท/คน โดยเลี้ยงโคเฉลี่ยคนละ 8 ตัว 
และโครงการเลี้ยงปลา รอยละ 21.15  เงินทุนท่ีไดรับเฉลี่ย  213,962 บาท/คน เลี้ยงปลาเฉลี่ยคนละ 81 ตัว 
เคยเขารวมโครงการ เลี้ยงปลาคิดเปนรอยละ 20.77 รองลงมาคือ โครงการเลี้ยงโคคิดเปนรอยละ18.85 และ 
โครงการเพาะเห็ดคิดเปนรอยละ 15.38 ตามลําดับ 

กลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการดานการฝกอบรมสวนใหญเปนสมาชิกโครงการเฉลี่ยคนละ 2 
ป ในป 2558 สวนใหญเปนสมาชิกกลุมเลี้ยงหมู รองลงมาคือ เพาะเห็ด เลี้ยงโค และปลูกมะนาว ตามลําดับ 
สวนใหญเขารับการฝกอบรมเฉลี่ยครั้งละ 27 คน หัวขอในการฝกอบรมคือการเลี้ยงสัตวและการปองกันโรค 
การฝกอบรมหลักสูตรการเกษตร และการฝกอบรมปองกันและกําจัดศัตรูพืช 

3. ผลกระทบทางดานเศรษฐกิจและสังคมหลังเขารวมโครงการ 
กลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการดานการเกษตรกรรม แตเดิมสวนใหญมีอาชีพหลักเปน 

พนักงานบริษัท รัฐวิสาหกิจ และรับจางท่ัวไป ตามลําดับ หลังเขารวมโครงการแลวกลุมท่ีมีอาชีพรับจางท่ัวไป
หันมาประกอบอาชีพเกษตรกรเพ่ิมข้ึน สวนกลุมท่ีมีอาชีพหลักประเภทอ่ืน ยังคงยึดอาชีพเดิมอยู รายไดของ
ครัวเรือนเพ่ิมข้ึนจากเดิม รอยละ 52.64 รายจายครัวเรือนลดลง รอยละ 8.68 มีเงินออมเพ่ิมข้ึน รอยละ 
385.93 สมาชิกมีสภาพความเปนอยูดีข้ึนจากเดิมรอยละ 80.00 เขารวมกิจกรรมทางสังคม เชน การบําเพ็ญ
ประโยชน เขาวัดศาสนา และการสืบสานประเพณีทองถ่ิน อยางสมํ่าเสมอ ไดรับโอกาสทางการศึกษาจากการ
อบรมและการศึกษาดูงานเพ่ิมข้ึน และไมมีปญหาทางสังคม อาชญากรรม การลักขโมย 

กลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการดานการฝกอบรม แตเดิมสวนใหญมีอาชีพหลักเปน รับจาง
ท่ัวไป รัฐวิสาหกิจ และพนักงานบริษัท หลังเขารวมโครงการแลวกลุมท่ีมีอาชีพรับจางท่ัวไปหันมาประกอบ
อาชีพเกษตรกรเพ่ิมข้ึน สวนกลุมท่ีมีอาชีพหลักประเภทอ่ืน ยังคงยึดอาชีพเดิมอยู  รายไดครัวเรือนเพ่ิมข้ึนจาก
เดิมรอยละ 50.60 รายจายครัวเรือนลดลง รอยละ 15.21 มีเงินออมเพ่ิมข้ึน รอยละ 235.88 สมาชิกมีสภาพ
ความเปนอยูดีข้ึนจากเดิมรอยละ 85.46 เขารวมกิจกรรมทางสังคม เชน การสืบสานประเพณีทองถ่ิน การ
บําเพ็ญประโยชน และเขาวัดศาสนาอยางสมํ่าเสมอ ไดรับโอกาสทางการศึกษาจากการอบรมและการศึกษาดู
งานเพ่ิมข้ึน และไมมีปญหาทางสังคม อาชญากรรม การลักขโมย 

4. ความพึงพอใจของชุมชนท่ีเขารวมโครงการดานพัฒนาอาชีพดานเกษตรกรรมและการฝกอบรม 
ของกองทุนพัฒนาไฟฟาแมเมาะ 

กลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการมีความพึงพอใจโครงการดานการเกษตรกรรมในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก โดยพึงพอใจอันดับท่ี 1 ไดแก ชุมชนมีรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนหลังจากเขารวมโครงการดานพัฒนาอาชีพ 
อันดับท่ี 2 คือ การชวยเหลือในการดําเนินการโครงการของเจาหนาท่ีกองทุนฯ และอันดับ 3 คือ การติดตอ
ประสานงานของเจาหนาท่ีกองทุนฯ ตามลําดับ 
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กลุมตัวอยางท่ีรวมโครงการมีความพึงพอใจดานการฝกอบรมโดยภาพรวมอยูในระดับมาก               
โดยมีความพึงพอใจ อันดับท่ี 1 ไดแก ความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม อันดับท่ี 2 คือ วิทยากรพรอมจะใหความ
ชวยเหลือแกผูเขารับการฝกอบรม และวิทยากรเปดโอกาสใหซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตามลําดับ  
 

สรุปและขอเสนอแนะ 

1) สรุปผลการศึกษา 
     กลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการดานการเกษตรกรรมและดานการฝกอบรม มีรายไดและเงินออม

ของครัวเรือนเพ่ิมข้ึน ทําใหสภาพความเปนอยูดีข้ึน กลุมท่ีมีอาชีพรับจางท่ัวไปหลังเขารวมโครงการเปลี่ยนมา
ประกอบอาชีพเกษตรกรเพ่ิมข้ึน นอกจากนั้นยังไดรับโอกาสทางการศึกษาและดูงาน 
 

2) ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
       1. จากการศึกษาพบวา ผูเขารวมโครงการนิยมเลี้ยงหมู เลี้ยงโค และเลี้ยงปลามากท่ีสุด ดังนั้น 
กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาแมเมาะควรสนับสนุนโครงการดังกลาวเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือกอเกิดรายไดแกกลุมผูขอ
โครงการ 
        2. จากการศึกษาพบวา กลุมผูขอโครงการสวนใหญนิยมเลี้ยงหมู เลี้ยงโค และเลี้ยงปลา ดังนั้น 
กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาแมเมาะควรสนับสนุนการฝกอบรมในดานการเลี้ยงสัตวและการปองกันโรคเพ่ิม
มากข้ึน เพ่ือใหความรูแกกลุมผูขอโครงการและยกระดับคุณภาพของผลผลิตท่ีมาสูตลาดคาขายใหกวางข้ึน 

      3. จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการดานการเกษตรกรรมมีความพึงพอใจใน
ดานระยะเวลาในการอนุมัติโครงการ ในระดับปานกลาง ท้ังนี้เปนเพราะวาการอนุมัติโครงการกองทุนพัฒนา
ไฟฟาท่ัวประเทศตองสงโครงการใหแกสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงานท่ีกรุงเทพมหานคร 
ระยะเวลาการพิจารณาผลโครงการจึงใชระยะเวลานานในการพิจารณา ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
กิจการพลังงานควรแบงชวงระยะเวลาในการอนุมัติโครงการแยกตามกองทุนฯแตละกองทุนฯ เชน ชวงเวลา
หนึ่งอาทิตยดําเนินงานอนุมัติโครงการของกองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาแมเมาะ และอาทิตยตอไปดําเนินการ
อนุมัติโครงการกองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาราชบุรี เปนตน 
               4. จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการดานการเกษตรกรรมมีความพึงพอใจใน
ดานการตรวจติดตามผลการดําเนินโครงการ ในระดับปานกลาง ท้ังนี้เปนเพราะวาจากการอนุมัติโครงการและ
รับเงินงบประมาณไปแลวนั้น การดําเนินการตรวจติดตามผลการดําเนินงานจะตรวจภายหลัง 4 เดือนนับจาก
ไดรับเงินงบประมาณจากกองทุนฯ ซ่ึงระยะเวลาดังกลาวไมมีความเหมาะสมแกกลุมขอไดรับโครงการ ดั้งนั้น 
กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาแมเมาะควรยนระยะเวลาในการตรวจติดตามผลการดําเนินโครงการลดลง เพ่ือ
ความเหมาะสมในการตรวจติดตามผลการดําเนินงาน 
               5. จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการดานการฝกอบรมมีความพึงพอใจในดาน
จํานวนวันท่ีใชในการฝกอบรมตลอดหลักสูตรมีความเหมาะสม ในระดับนอยท่ีสุดเม่ือเทียบกับดานอ่ืนๆ ท้ังนี้
เปนเพราะวาผูเขารวมโครงการฝกอบรมในป 2558 มีระยะเวลาการฝกอบรมเฉลี่ยครั้งละ 2 วัน จากแบบ
ประเมินความพึงพอใจจํานวนวันท่ีใชในการฝกอบรมมีระยะเวลานานเกินไปซ่ึงทําใหผูเขารวมการฝกอบรมเกิด
ความเบื่อหนายและยืดเยื้อ ดังนั้น กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาแมเมาะควรปรับระยะเวลาในการฝกอบรม
ลดลงตามความเหมาะสมในการอบรมแตละครั้ง 
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