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บทคัดยอ 
 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลกระทบทางดานเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนท่ีเขารวม
โครงการ รวมถึงความพึงพอใจของชุมชนท่ีเขารวมโครงการชุมชนดานพัฒนาอาชีพของกองทุนพัฒนาไฟฟา
โรงไฟฟาแมเมาะ โดยทําการสอบถามผูเขารวมโครงการดานพัฒนาอาชีพในป 2558 ดานเกษตรกรรม 260 คน 
และดานการฝกอบรม 110 คน รวมท้ังสิ้น 370 คน การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงพรรณนา และการใหน้ําหนัก
ของความพึงพอใจลิเคิรทสเกล  
 กลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการดานการเกษตรกรรมเปนเพศหญิงใกลเคียงเพศชาย มีอายุเฉลี่ย 49 ป 
สถานภาพสมรส จบการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี อาชีพหลักเปน พนักงานบริษัท และพนักงานรัฐวิสาหกิจ โดย
เขารวมโครงการเลี้ยงหมูมากท่ีสุด ไดรับเงินทุนเฉลี่ย 226,582 บาท/คน รองลงมาคือการเลี้ยงโคและเลี้ยงปลา 
โดยไดรับเงินทุนเฉลี่ยคนละ  237,327 บาท และ 213,962 บาท ตามลําดับ ผลกระทบทางดานเศรษฐกิจของ
ผูเขารวมโครงการมีการเปลี่ยนแปลงอาชีพหลักจากรับจางท่ัวไป เปนเกษตรกร รายไดครัวเรือนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน
จาก  214,902 บาท/ป  เปน 328,018 บาท/ป เงินออมครัวเรือนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก 19,473 บาท/ป เปน 
94,625 บาท/ป ทําใหสภาพความเปนอยูดีข้ึนจากเดิมรอยละ 80.00 กลุมตัวอยางมีโอกาสทางการศึกษาดูงาน
และการฝกอบรมมากข้ึน กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจในโครงการดานการเกษตรกรรมในระดับมาก โดยมี
ความพึงพอใจลําดับท่ี 1 ไดแกชุมชนมีรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนหลังจากเขารวมโครงการดานพัฒนาอาชีพ ลําดับท่ี 2 
ไดแก การชวยเหลือในการดําเนินการโครงการของเจาหนาท่ีกองทุนฯ และการติดตอประสานงานของ
เจาหนาท่ีกองทุนฯ ตามลําดับ 
 กลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการดานการฝกอบรมสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุเฉลี่ย 48 ป สถานภาพ
สมรส จบการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี อาชีพหลักคือ รับจางท่ัวไป พนักงานรัฐวิสาหกิจ และพนักงานบริษัท 
เปนสมาชิกโครงการเฉลี่ยคนละ 2 ป สมาชิกท่ีเขาอบรมเฉลี่ยครั้งละ 27 คน สวนใหญเขารวมฝกอบรมการ
เลี้ยงสัตวและการปองกันโรค ระยะเวลาอบรมเฉลี่ยครั้งละ 2 วัน ผลกระทบทางดานเศรษฐกิจของผูเขารวม
โครงการมีการเปลี่ยนแปลงอาชีพหลักจาก รับจางท่ัวไป เปนเกษตรกร รายไดครัวเรือนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก  
220,521 บาท/ป เปน 332,103 บาท/ป เงินออมครัวเรือนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก 30,994 บาท/ป เปน 104,103 
บาท/ป ทําใหสภาพความเปนอยูดีข้ึนจากเดิมรอยละ 85.46 กลุมตัวอยางมีโอกาสทางการศึกษาดูงานและการ
ฝกอบรมมากข้ึน กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจในโครงการดานการฝกอบรมในระดับมาก โดยมีความพึงพอใจ
ลําดับท่ี 1 ไดแก ความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม ลําดับท่ี 2 ไดแกวิทยากรเต็มใจท่ีจะใหความชวยเหลือแกผูเขา
รับการฝกอบรม และวิทยากรเปดโอกาสใหซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

 คําสําคัญ: ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสงัคม, กองทุนพัฒนาไฟฟา, อําเภอแมเมาะ, จังหวัดลําปาง 
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ABSTRACT 

 The objectives of this study are to understand the social and economic impacts  of 

Career Development Program implemented by Mae Moh Power Plant under the Power 

Development Fund, on community members in localities affected by the Power Plant operation, 

and to assess the satisfaction of the participating community members with the operation of the 

Community Projects under Career Development Program implemented by Mae Moh Power Plant 

and supported by the Power Development  Fund.  The needed information was collected from 

370 individuals who participated in this Career Development Program in 2015, distinguishable 

into 260 participants in agricultural development project and 110 participants in training project.  

The analysis was performed upon the results of descriptive statistics and Likert’s scale rating. 

 In agricultural development project, the male and female participants were about 

equal in number. Typically, they were 49 years old on the average, married, with educational 

attainment lower than bachelors’ degree level, and employed as business employee and state 

enterprise worker.  Most of them participated in swine raising sub-project and each participant 

received funding support on the average 226,582 baht.  The next most popular sub-projects 

were cattle raising and fish raising in which each participant received averagely 237,327 baht and 

213,962 baht funding support, respectively.  The economic impacts of the Career Development 

Program on the participants in the area of agricultural development appeared positive.  The 

participants had changed their main occupation from waged worker to farmer resulting in an 

increase in average household income from 214,902 baht per year to 328,018 baht per year, an 

increase in average household saving from 19,473 baht per year to 94,625 baht per year, and 

about 80 % improvement in their quality of life.  They also got greater opportunities to take part 

in study visit and training activities.  In terms of satisfaction with agricultural development project 

in the Career Development Program, they expressed the highest satisfaction with the fact that 

their income had increased after joining the project, followed by the fact that the staff of Power 

Development Fund provided assistance and coordination service for the operation of agricultural 

development project.  

 In training project, most participants were female.  In general, the participants were 
averagely 48 years old, married, with educational attainment lower than bachelor’s degree level, 
and employed in the occupational category of general waged worker, state enterprise worker, 
and business employee.  On the average, they had been members of the training project for two 
years.  Each training session was attended by 27 participants on the average.  The most popular 
training course was animal raising and animal disease prevention which took about two days.  
The economic impacts of this area of Career Development Program on the participants were also 
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constructive as the participants changed their main occupation from general waged worker to 
farmer which enabled the increase in household income from 220,521 baht per year to 332,103 
baht per year and the increase in household saving from 30,994 baht per year to 104,103 baht 
per year, and about 85.46 % improvement in their quality of life.  They also had greater 
opportunities to take part in field study and training activities.  Their satisfaction with the training 
project as a whole was rated as high.  The most satisfactory aspect was the knowledge gained 
from training, followed by the resource persons who were willing to provide assistance to the 
participants and opened opportunity for the latter to raise questions and exchange opinions. 
 

Keyword: Economis and Social Impacts, Power Development  Fund, Mae Moh 
District, Lampang Province 
 

ท่ีมาและความสําคัญ 
 

คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน (กกพ.) จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน 
พ.ศ.2550 เพ่ือทําหนาท่ีกํากับกิจการไฟฟาและกิจการกาซธรรมชาติภายใตกรอบนโยบายของรัฐ โดยแยกงาน
นโยบาย งานกํากับดูแล และการประกอบกิจการพลังงานออกจากกัน เปดโอกาสใหภาคเอกชน ชุมชน และ
ประชาชน มีสวนรวมและมีบทบาทมากข้ึน ตามมติคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติครั้งท่ี 4/2550 ลงวันท่ี 
28 มิถุนายน 2550 ไดจัดตั้งกองทุนพัฒนาไฟฟาเพ่ือจัดหารเงินสําหรับพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและ
สิ่งแวดลอมในชุมชนพ้ืนท่ีรอบโรงไฟฟาท่ีไดรับผลกระทบจากการกอสรางโรงไฟฟา โดยมีคณะกรรมการกํากับ
กิจการพลังงาน (กกพ.) เปนหนวยงานทําหนาท่ีดูแล  

กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาแมเมาะไดรับเงินทุนสนับสนุนจาก กกพ. โดยมีแผนงานในการพัฒนา
ชวยเหลือในพ้ืนท่ีรอบโรงไฟฟาแมเมาะ จํานวน 10 แผนงาน ในจํานวนนี้เปนแผนงานเก่ียวกับการพัฒนาอาชีพ
รวมถึงการฝกอบรมถึง 179 โครงการ หรือคิดเปนรอยละ 24.75 ของโครงการท้ังหมด งบประมาณ 38.46 ลาน
บาท เพ่ือชวยเหลือผูท่ีไดรับผลกระทบในพ้ืนท่ีรอบโรงไฟฟา การชวยสงเสริมอาชีพ สรางรายได ใหกับคนในพ้ืนท่ี 
ซ่ึงโครงการพัฒนาอาชีพแบงออกเปน 2 สวน คือ โครงการดานการเกษตรกรรมและดานการฝกอบรม โดยกองทุน
พัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาแมเมาะไดจัดสรรเงินใหกับชุมชนในโครงการดานการเกษตร เชน เลี้ยงหมู เลี้ยงปลา          
เลี้ยงโค เปนตน การฝกอบรมดานการเลี้ยงสัตวและการปองกันรักษา ดังนั้นในท่ีนี้จึงทําการศึกษาการผลกระทบ
ทางดานเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนท่ีเขารวมโครงการชุมชนพัฒนาอาชีพดานการเกษตรและดานการฝกอบรม
ของกองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาแมเมาะ รวมถึงความพึงพอใจของชุมชนท่ีเขารวมโครงการดานการการเกษตร
และดานการฝกอบรม เพ่ือใชเปนแนวทางในการวางแผนนโยบายและแกไขในการจัดทําโครงการชุมชนดาน
พัฒนาอาชีพ สามารถนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษานี้ไปเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาโครงการท่ีกองทุน
จัดทําใหดีข้ึน หรือวางแผนเพ่ือปรับปรุงการนําเสนอขอโครงการตอไปในอนาคต 
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วัตถุประสงค 
 

       1. เพ่ือศึกษาผลกระทบทางดานเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนท่ีเขารวมโครงการชุมชนดานพัฒนาอาชีพ
ของกองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง 

       2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของชุมชนท่ีเขารวมโครงการชุมชนดานพัฒนาอาชีพของกองทุนพัฒนาไฟฟา
โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง 

  
 

วิธีการศึกษา 
 

     การศึกษานี้ใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล จากผูเขารวมโครงการดานพัฒนาอาชีพในป 2558 
ดานเกษตรกรรม 260 คน และดานการฝกอบรม 110 คน รวมท้ังสิ้น 370 คน โดยมีวิธีการศึกษาดังนี้คือ 

1. การศึกษาผลกระทบทางดานเศรษฐกิจ ประกอบดวย ลักษณะการประกอบอาชีพ รายได รายจายและ
เงินออมของครัวเรือน  หลังจากมีโครงการแลวเพ่ิมข้ึนหรือลดลง และผลกระทบทางดานสังคม ซ่ึงประกอบดวย 
การเขารวมกิจกรรมทางสังคม โอกาสทางการศึกษาเรียนรู ปญหาทางสังคมและอาชญากรรมหลังโครงการดีข้ึน
หรือแยลง 

การศึกษาขางตน ทําการวิเคราะหโดยใชสถิติพรรณนา  คาความถ่ี คารอยละ และคาเฉลี่ย 
2. การศึกษาระดับความพึงพอใจของชุมชนท่ีเขารวมโครงการชุมชนดานพัฒนาอาชีพของกองทุนพัฒนา

ไฟฟาโรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง ดังนี้ 
    2.1) ดานการเกษตรกรรม ไดแก การกําหนดคุณสมบัติของผูขอโครงการ ข้ันตอนการดําเนินการตางๆ

ในโครงการ งบประมาณท่ีไดรับ ขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธของโครงการ ระยะเวลาการอนุมัติโครงการ 
ระยะเวลาในการแกไขโครงการ การตรวจติดตามผลการดําเนินงานโครงการ คุณภาพในการใหบริการของ
เจาหนาท่ีกองทุนฯ คําชี้แจงของเจาหนาท่ีกองทุนฯในข้ันตอนการขอโครงการ การชวยเหลือในการดําเนินการ
โครงการของเจาหนาท่ีกองทุนฯ การติดตอประสานงานของเจาหนาท่ีกองทุนฯ ความเพียงพอของเจาหนาท่ีในโรง
การพัฒนาอาชีพ และชุมชนมีรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนหลังจากเขารวมโครงการพัฒนาอาชีพ 

 2.2) ดานการฝกอบรม ไดแก หัวขอท่ีฝกอบรมสอดคลองกับความตองการของผูเขารับการฝกอบรม 
ความเหมาะสมของผูเขาฝกอบรมแตละครั้ง ความเหมาะสมของวิทยากร วิทยากรเปนผูตรงตอเวลา ความสามารถ
ในการถายทอดความรูของวิทยากร วิทยากรเต็มใจท่ีจะใหความชวยเหลือแกผูเขารับการฝกอบรม ตลอดหลักสูตร 
มีความเหมาะสม วิทยากรเปดโอกาสใหซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จํานวนวันท่ีใชในการฝกอบรม ตลอด
หลักสูตรมีความเหมาะสม เอกสารประกอบการอบรมมีความครบถวนในเนื้อหา ความเหมาะสมในเนื้อหาของ
เอกสาร สถานท่ีการฝกอบรม มีการจัดลําดับข้ันตอนของเนื้อหาในการอบรมไดอยางเหมาะสม เนื้อหาของ
หลักสูตรมีความเหมาะสมตอความตองการของผูเขารวมฝกอบรม และความรูท่ีไดจากการฝกอบรม 

การวิเคราะหความพึงพอใจนี้ใหกลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการดานพัฒนาอาชีพดานเกษตรกรรมและ
ดานการฝกอบรม แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจ โดยใชมาตรวัดลิเคิรทสเกล (Likert Scale)  

 

ผลการศึกษา 
 

1. ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการ 
     กลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการดานการเกษตรกรรมและดานการฝกอบรมเปนเพศหญิง
ใกลเคียงกับชาย สถานภาพสมรส จบการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ผูเขารวมโครงการดานเกษตรกรรม
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สวนใหญมีอาชีพหลักเปน พนักงานบริษัท รัฐวิสาหกิจ และรับจางท่ัวไป ตามลําดับ ขณะท่ีผูเขารวมโครงการ
ดานการฝกอบรม สวนใหญมีอาชีพหลักเปน รับจางท่ัวไป รัฐวิสาหกิจ และพนักงานบริษัท ตามลําดับ 

2. การเขารวมโครงการพัฒนาอาชีพดานเกษตรกรรมและการฝกอบรม 
         กลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการดานการเกษตรกรรมเขารวมโครงการ เลี้ยงหมูมากท่ีสุด         
คิดเปนรอยละ 30.38 เงินทุนท่ีไดรับ เฉลี่ย 226,582 บาท/คน โดยเลี้ยงหมูเฉลี่ยคนละ 4 ตัว รองลงมาคือ 
โครงการเลี้ยงโคคิดเปนรอยละ 21.92 เงินทุนท่ีไดรับ เฉลี่ย 237,327 บาท/คน โดยเลี้ยงโคเฉลี่ยคนละ 8 ตัว 
และโครงการเลี้ยงปลา รอยละ 21.15  เงินทุนท่ีไดรับเฉลี่ย  213,962 บาท/คน เลี้ยงปลาเฉลี่ยคนละ 81 ตัว 
เคยเขารวมโครงการ เลี้ยงปลาคิดเปนรอยละ 20.77 รองลงมาคือ โครงการเลี้ยงโคคิดเปนรอยละ18.85 และ 
โครงการเพาะเห็ดคิดเปนรอยละ 15.38 ตามลําดับ 

กลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการดานการฝกอบรมสวนใหญเปนสมาชิกโครงการเฉลี่ยคนละ 2 
ป ในป 2558 สวนใหญเปนสมาชิกกลุมเลี้ยงหมู รองลงมาคือ เพาะเห็ด เลี้ยงโค และปลูกมะนาว ตามลําดับ 
สวนใหญเขารับการฝกอบรมเฉลี่ยครั้งละ 27 คน หัวขอในการฝกอบรมคือการเลี้ยงสัตวและการปองกันโรค 
การฝกอบรมหลักสูตรการเกษตร และการฝกอบรมปองกันและกําจัดศัตรูพืช 

3. ผลกระทบทางดานเศรษฐกิจและสังคมหลังเขารวมโครงการ 
กลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการดานการเกษตรกรรม แตเดิมสวนใหญมีอาชีพหลักเปน 

พนักงานบริษัท รัฐวิสาหกิจ และรับจางท่ัวไป ตามลําดับ หลังเขารวมโครงการแลวกลุมท่ีมีอาชีพรับจางท่ัวไป
หันมาประกอบอาชีพเกษตรกรเพ่ิมข้ึน สวนกลุมท่ีมีอาชีพหลักประเภทอ่ืน ยังคงยึดอาชีพเดิมอยู รายไดของ
ครัวเรือนเพ่ิมข้ึนจากเดิม รอยละ 52.64 รายจายครัวเรือนลดลง รอยละ 8.68 มีเงินออมเพ่ิมข้ึน รอยละ 
385.93 สมาชิกมีสภาพความเปนอยูดีข้ึนจากเดิมรอยละ 80.00 เขารวมกิจกรรมทางสังคม เชน การบําเพ็ญ
ประโยชน เขาวัดศาสนา และการสืบสานประเพณีทองถ่ิน อยางสมํ่าเสมอ ไดรับโอกาสทางการศึกษาจากการ
อบรมและการศึกษาดูงานเพ่ิมข้ึน และไมมีปญหาทางสังคม อาชญากรรม การลักขโมย 

กลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการดานการฝกอบรม แตเดิมสวนใหญมีอาชีพหลักเปน รับจาง
ท่ัวไป รัฐวิสาหกิจ และพนักงานบริษัท หลังเขารวมโครงการแลวกลุมท่ีมีอาชีพรับจางท่ัวไปหันมาประกอบ
อาชีพเกษตรกรเพ่ิมข้ึน สวนกลุมท่ีมีอาชีพหลักประเภทอ่ืน ยังคงยึดอาชีพเดิมอยู  รายไดครัวเรือนเพ่ิมข้ึนจาก
เดิมรอยละ 50.60 รายจายครัวเรือนลดลง รอยละ 15.21 มีเงินออมเพ่ิมข้ึน รอยละ 235.88 สมาชิกมีสภาพ
ความเปนอยูดีข้ึนจากเดิมรอยละ 85.46 เขารวมกิจกรรมทางสังคม เชน การสืบสานประเพณีทองถ่ิน การ
บําเพ็ญประโยชน และเขาวัดศาสนาอยางสมํ่าเสมอ ไดรับโอกาสทางการศึกษาจากการอบรมและการศึกษาดู
งานเพ่ิมข้ึน และไมมีปญหาทางสังคม อาชญากรรม การลักขโมย 

4. ความพึงพอใจของชุมชนท่ีเขารวมโครงการดานพัฒนาอาชีพดานเกษตรกรรมและการฝกอบรม 
ของกองทุนพัฒนาไฟฟาแมเมาะ 

กลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการมีความพึงพอใจโครงการดานการเกษตรกรรมในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก โดยพึงพอใจอันดับท่ี 1 ไดแก ชุมชนมีรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนหลังจากเขารวมโครงการดานพัฒนาอาชีพ 
อันดับท่ี 2 คือ การชวยเหลือในการดําเนินการโครงการของเจาหนาท่ีกองทุนฯ และอันดับ 3 คือ การติดตอ
ประสานงานของเจาหนาท่ีกองทุนฯ ตามลําดับ 
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กลุมตัวอยางท่ีรวมโครงการมีความพึงพอใจดานการฝกอบรมโดยภาพรวมอยูในระดับมาก               
โดยมีความพึงพอใจ อันดับท่ี 1 ไดแก ความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม อันดับท่ี 2 คือ วิทยากรพรอมจะใหความ
ชวยเหลือแกผูเขารับการฝกอบรม และวิทยากรเปดโอกาสใหซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตามลําดับ  
 

สรุปและขอเสนอแนะ 

1) สรุปผลการศึกษา 
     กลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการดานการเกษตรกรรมและดานการฝกอบรม มีรายไดและเงินออม

ของครัวเรือนเพ่ิมข้ึน ทําใหสภาพความเปนอยูดีข้ึน กลุมท่ีมีอาชีพรับจางท่ัวไปหลังเขารวมโครงการเปลี่ยนมา
ประกอบอาชีพเกษตรกรเพ่ิมข้ึน นอกจากนั้นยังไดรับโอกาสทางการศึกษาและดูงาน 
 

2) ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
       1. จากการศึกษาพบวา ผูเขารวมโครงการนิยมเลี้ยงหมู เลี้ยงโค และเลี้ยงปลามากท่ีสุด ดังนั้น 
กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาแมเมาะควรสนับสนุนโครงการดังกลาวเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือกอเกิดรายไดแกกลุมผูขอ
โครงการ 
        2. จากการศึกษาพบวา กลุมผูขอโครงการสวนใหญนิยมเลี้ยงหมู เลี้ยงโค และเลี้ยงปลา ดังนั้น 
กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาแมเมาะควรสนับสนุนการฝกอบรมในดานการเลี้ยงสัตวและการปองกันโรคเพ่ิม
มากข้ึน เพ่ือใหความรูแกกลุมผูขอโครงการและยกระดับคุณภาพของผลผลิตท่ีมาสูตลาดคาขายใหกวางข้ึน 

      3. จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการดานการเกษตรกรรมมีความพึงพอใจใน
ดานระยะเวลาในการอนุมัติโครงการ ในระดับปานกลาง ท้ังนี้เปนเพราะวาการอนุมัติโครงการกองทุนพัฒนา
ไฟฟาท่ัวประเทศตองสงโครงการใหแกสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงานท่ีกรุงเทพมหานคร 
ระยะเวลาการพิจารณาผลโครงการจึงใชระยะเวลานานในการพิจารณา ดังนั้น สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
กิจการพลังงานควรแบงชวงระยะเวลาในการอนุมัติโครงการแยกตามกองทุนฯแตละกองทุนฯ เชน ชวงเวลา
หนึ่งอาทิตยดําเนินงานอนุมัติโครงการของกองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาแมเมาะ และอาทิตยตอไปดําเนินการ
อนุมัติโครงการกองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาราชบุรี เปนตน 
               4. จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการดานการเกษตรกรรมมีความพึงพอใจใน
ดานการตรวจติดตามผลการดําเนินโครงการ ในระดับปานกลาง ท้ังนี้เปนเพราะวาจากการอนุมัติโครงการและ
รับเงินงบประมาณไปแลวนั้น การดําเนินการตรวจติดตามผลการดําเนินงานจะตรวจภายหลัง 4 เดือนนับจาก
ไดรับเงินงบประมาณจากกองทุนฯ ซ่ึงระยะเวลาดังกลาวไมมีความเหมาะสมแกกลุมขอไดรับโครงการ ดั้งนั้น 
กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาแมเมาะควรยนระยะเวลาในการตรวจติดตามผลการดําเนินโครงการลดลง เพ่ือ
ความเหมาะสมในการตรวจติดตามผลการดําเนินงาน 
               5. จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการดานการฝกอบรมมีความพึงพอใจในดาน
จํานวนวันท่ีใชในการฝกอบรมตลอดหลักสูตรมีความเหมาะสม ในระดับนอยท่ีสุดเม่ือเทียบกับดานอ่ืนๆ ท้ังนี้
เปนเพราะวาผูเขารวมโครงการฝกอบรมในป 2558 มีระยะเวลาการฝกอบรมเฉลี่ยครั้งละ 2 วัน จากแบบ
ประเมินความพึงพอใจจํานวนวันท่ีใชในการฝกอบรมมีระยะเวลานานเกินไปซ่ึงทําใหผูเขารวมการฝกอบรมเกิด
ความเบื่อหนายและยืดเยื้อ ดังนั้น กองทุนพัฒนาไฟฟาโรงไฟฟาแมเมาะควรปรับระยะเวลาในการฝกอบรม
ลดลงตามความเหมาะสมในการอบรมแตละครั้ง 
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